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KETTŐS JOGVISZONY
TANULÓ / KÉPZÉSBEN RÉSZTVEVŐ + MUNKAVÁLLALÓ

• A TANULÓ / KÉPZÉSBEN RÉSZTVEVŐ (TOVÁBBIAKBAN TANULÓ) SZAKKÉPZÉSI 

MUNKASZERZŐDÉSSEL VESZ RÉSZT A DUÁLIS SZAKKÉPZÉSBEN. ÍGY A TANULÓI

JOGVISZONY MELLETT ÚJ SZABÁLYOKAT IS FIGYELEMBE KELL VENNI. EZEKET 

A SZKT, SZKR ÉS A MT HATÁROZZA MEG.

• NAPI MUNKAIDŐ: A MUNKAVÁLLALÓ NAPI MUNKAIDEJÉNEK MAXIMÁLIS MÉRTÉKE 7 ÓRA A 

18 ÉV ALATTI TANULÓKNAK, ÉS 8 ÓRA A 18 ÉV FELETTI TANULÓKNAK. A MUNKARENDET A 

MUNKÁLTATÓ HATÁROZZA MEG AZ MT., ÉS A SZAKKÉPZÉSRŐL SZÓLÓ 2019. ÉVI LXXX. TV. 

(TOVÁBBIAKBAN: SZKT.), SZAKKÉPZÉSRŐL SZÓLÓ TÖRVÉNY VÉGREHAJTÁSÁRÓL SZÓLÓ 12/2020. 

(II.7.) KORM. RENDELET (TOVÁBBIAKBAN: SZKR.) IRÁNYADÓ SZABÁLYAINAK MEGFELELŐEN. 

A MUNKAIDŐ-BEOSZTÁST 6-22 ÓRA KÖZÖTT KELL MEGSZERVEZNI. A MUNKAREND A 

MUNKÁLTATÓNÁL HELYBEN SZOKÁSOS MÓDON KERÜL KÖZLÉSRE.



MUNKAVÁLLALÓRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

• A MUNKABÉR KIFIZETÉSRE, ÉS ARRÓL TÖRTÉNŐ ELSZÁMOLÁS: MUNKASZERZŐDÉS, ÉS A HOZZÁ KAPCSOLÓDÓ 

TÁJÉKOZTATÓ SZERINT. MINIMÁLIS ÖSSZEGE TANULÓK ESETÉN 100.000 FT/HÓ, AMIBŐL 18,5% A JÁRULÉK MIATTI 

LEVONÁS. FELNŐTTKÉPZÉSI JGV., MÁS MUNKAVÁLLALÓJÁNAK A KÉPZÉSE SORÁN IDŐARÁNYOS, 50.000FT, 18,5% 

JÁRULÉK… MEGFIZETÉSE A MUNKAVÁLLALÓ ÁLTAL MEGJELÖLT BANKSZÁMLÁRA TÖRTÉNŐ ÁTUTALÁSSAL 

TÖRTÉNIK.

• MUNKÁLTATÓI JOGOK GYAKORLÁSA: AZ A DUÁLIS PARTNER, AKIVEL A TANULÓ MUNKASZERZŐDÉST KÖTÖTT.

• SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS: EGYSZERRE CSAK EGY ÉRVÉNYES MUNKASZERZŐDÉSE LEHET A TANULÓNAK. 

ÁTHELYEZÉS NINCS! VÁLTÁS = MUNKAVISZONY MEGSZŰNTETÉSE (KÖZÖS MEGEGYEZÉS, FELMONDÁS, AZONNALI 

HATÁLYÚ FELMONDÁS SZKT. 88.§) ÉS A KÖVETKEZŐ NAPPAL ÚJ MUNKASZERZŐDÉS MEGKÖTÉSE. NYILATKOZAT

LEADÁSA AZ ISKOLÁBAN/TITKÁRSÁGON 24 ÓRÁN BELÜL!!! KRÉTA PDF! HA NEM FOLYTONOS A MUNKAVISZONY, 

AKKOR MULASZTÁS KELETKEZIK, AMIT NEM LEHET IGAZOLNI.

• MUNKASZERZŐDÉS KÖTÉSRE JOGOSULT TANULÓ SZAKIRÁNYÚ OKTATÁSÁRA AZ ISKOLA CSAK A KAMARA NÉVRE 

SZÓLÓ IGAZOLÁSA ALAPJÁN JOGOSULT. (NEM AUTOMATIKUS OPCIÓ A TANMŰHELYI ELHELYEZÉS.)



MUNKAVÁLLALÓRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

• A RENDES SZABADSÁG MÉRTÉKE, SZÁMÍTÁSI MÓDJA ÉS KIADÁSÁNAK SZABÁLYAI 

A SZABADSÁG MÉRTÉKÉRE, A SZAKKÉPZÉSRŐL SZÓLÓ 2019. ÉV LXXX. TÖRVÉNY ÉS A SZAKKÉPZÉSRŐL SZÓLÓ TÖRVÉNY 

VÉGREHAJTÁSÁRÓL SZÓLÓ 12/2020. (II. 7.) KORM. RENDELET IRÁNYADÓK. 18 ÉV FELETT ÉVI 30 NAP.

A TANULÓT, ILLETVE A KÉPZÉSBEN RÉSZT VEVŐ SZEMÉLYT A TIZENNYOLCADIK ÉLETÉVÉNEK BETÖLTÉSE ÉVÉNEK UTOLSÓ 

NAPJÁIG ÉVENTE NEGYVENÖT MUNKANAP, EZT KÖVETŐEN ÉVENTE HARMINC MUNKANAP SZABADSÁG ILLETI MEG. A

SZABADSÁG KIADÁSÁNÁL LEHETŐLEG FIGYELEMMEL KELL LENNI AZ ŐSZI, TÉLI, TAVASZI ÉS NYÁRI SZÜNET RENDJÉRE. A 

NYÁRI SZÜNETBEN LEGALÁBB TIZENÖT MUNKANAP SZABADSÁGOT A TANULÓ, ILLETVE A KÉPZÉSBEN RÉSZT VEVŐ SZEMÉLY 

KÉRÉSÉNEK MEGFELELŐ IDŐPONTBAN EGYBEFÜGGŐEN KELL KIADNI. A SZABADSÁG IGÉNYBEVÉTELÉT A HELYBEN SZOKÁSOS 

MÓDON, DE MINIMUM KÉT HÉTTEL ELŐRE EGYEZTETNI KELL A MUNKAADÓVAL. A TANULÓ AZ ÉVI SZABADSÁG NAPJAIBÓL 

ELŐRE EGYEZTETETT IDŐBEN 7 MUNKANAPPAL ÖNÁLLÓAN RENDELKEZIK.

A TANULÓT, ILLETVE A KÉPZÉSBEN RÉSZT VEVŐ SZEMÉLYT A SZAKMAI VIZSGA ELŐTT A SZAKMAI VIZSGÁRA VALÓ 

FELKÉSZÜLÉS CÉLJÁBÓL EGY ALKALOMMAL LEGALÁBB TIZENÖT MUNKANAP EGYBEFÜGGŐ FELKÉSZÜLÉSI IDŐ ILLETI MEG, 

AMELYET A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYBEN VAGY A DUÁLIS KÉPZŐHELYNEK A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNNYEL KÖTÖTT 

MEGÁLLAPODÁSA ALAPJÁN VÁLLALATI KÉPZŐKÖZPONTBAN, VAGY OLYAN KÉPZŐKÖZPONTBAN KELL ELTÖLTENI, AMIBEN A 

SZAKKÉPZÉSI CENTRUM TULAJDONI RÉSZESEDÉSSEL BÍR.

EGYBEFÜGGŐ SZAKMAI GYAKORLAT MUNKASZERZŐDÉS ESETÉN NINCS. A TANULÓ GYAKORLATON VAGY 

SZABADSÁGON VAN NYÁRON. MUNKAIDEJE MUNKASZERZŐDÉS SZERINT NAPI 8 / 4 / 7 ÓRA MINDEN MUNKANAPON.



MUNKAVÁLLALÓRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

• BETEGSZABADSÁG, TÁPPÉNZ:

A TANULÓT NAPTÁRI ÉVENTE 15 NAP BETEGSZABADSÁG ILLETI MEG A MUNKAIDŐ-BEOSZTÁS SZERINTI 

MUNKANAPOKRA. A BETEGSZABADSÁG TEKINTETÉBEN EGÉSZ MUNKANAPNAK SZÁMÍT A FÉL NAPOT ELÉRŐ 

TÖREDÉKNAP. A TANULÓ BETEGSZABADSÁGOT MEGHALADÓ IDEJÉRE A TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁSI 

JOGSZABÁLYOK SZERINTI TÁPPÉNZRE JOGOSULT. HA A TANULÓ BETEGSZABADSÁGOT VESZ IGÉNYBE, AKKOR 

RÉSZÉRE A MUNKABÉR 70%-JÁR, MELY ÖSSZEG ADÓMENTESEN FIZETHETŐ, DE TB JÁRULÉK (18,5%) TERHELI. 

A TOVÁBBI BETEGSÉG ESETÉN A TANULÓNAK TÁPPÉNZ JÁR. A TÁPPÉNZ A MUNKABÉR 50% ILLETVE 60%-A, 

ADÓKÖTELES ELLÁTÁS, 15 % SZJA TERHELI. TB JÁRULÉKOT AZONBAN NEM KELL VONNI AZ ÖSSZEGBŐL.



HIÁNYZÁS MUNKASZERZŐDÉSES TANULÓK ESETÉN

1. A HIÁNYZÁST LEGKÉSŐBB A HIÁNYZÁS MEGKEZDÉSÉNEK NAPJÁN A TANULÓ VAGY TÖRVÉNYES 

KÉPVISELŐJE BEJELENTI A DUÁLIS PARTNERNEK AZ ÁLTALA MEGHATÁROZOTT MÓDON ÉS AZ 

ISKOLÁNAK (OSZTÁLYFŐNÖKNEK ÍRT KRÉTA ÜZENET FORMÁJÁBAN.) A BEJELENTÉS ELMULASZTÁSA 

KÖTELEZETTSÉG SZEGÉS, AMI SZANKCIONÁLHATÓ.

2. A HIÁNYZÁS NAPRAKÉSZ REGISZTRÁLÁSA A KRÉTÁBAN AZ OKTATÓ / ÁKK ADMINISZTRÁTOR / 

OSZTÁLYFŐNÖK FELADATA (MINIMUM HETI GYAKORISÁGGAL).

3. SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉSSEL RENDELKEZŐ TANULÓ MINDEN TANÍTÁSI NAPJÁRA/ 

MUNKANAPJÁRA CSAK TÁPPÉNZES IGAZOLÁS FOGADHATÓ EL. (KIV. RENDKÍVÜLI SZABADSÁG, 

VAGY ELŐRE ÍRÁSBAN ENG. SZABADSÁG, EGYÉB HATÓSÁGI IG. VAGY ELŐRE ÍRÁSBAN ENG. 

HIVATALOS TÁVOLLÉT) NINCS LEHETŐSÉG SZÜLŐI / EGYÉB IGAZOLÁSRA. AZ ENGEDÉLYEZÉS A KRÉTA 

RENDSZERBEN TÖRTÉNIK. ISKOLÁTÓL VISSZAVÁSÁROLT TANÍTÁSI NAPRA DUÁLIS PARTNER SZABADSÁGOT NEM 

ENGEDÉLYEZHET.



HIÁNYZÁS ADMINISZTRÁLÁSA – DUÁLIS PARTNER 
FELADATAI

 A KREATIV ÁKK ÁLTAL MŰKÖDTETETT RENDSZERBEN A TANULÓ HIÁNYZÁSAINAK

HATÁRIDŐRE TÖRTÉNŐ RÖGZÍTÉSE A GOOGLE DRIVE FELÜLETEN, EXCEL

FORMÁTUMBAN. (HETI GYAKORISÁGGAL, MINDEN PÉNTEK 15 ÓRÁIG.)

 A KRÉTA RENDSZERBEN A HIÁNYZÁS RÖGZÍTÉSE A DUÁLIS PARTNER, VAGY A KREATÍV

ÁKK ADMINISZTRÁTOR FELADATA, (A GOOGLE DRIVE EXCELBŐL NYERT ADATOK

ALAPJÁN).

 A HIÁNYZÁSOKAT A HÓNAP UTOLSÓ NAPJÁN LE KELL ZÁRNI AZ OSZTÁLYFŐNÖKNEK (A

TÁPPÉNZES IGAZOLÁSOK LEADÁSÁVAL EGYÜTT) AZ E-KRÉTA ÉS DRIVE FELÜLETÉN IS A

SZAKKÉPZÉSI MUKABÉREK IDŐBEN TÖRTÉNŐ KIFIZETÉSE ÉRDEKÉBEN. KREATÍV ÁKK

TANULÓI AZ EREDETI IGAZOLÁSOKAT A TITKÁRSÁGON ADJÁK LE.



HIÁNYZÁSOK KEZELÉSE

• A TÁPPÉNZES IGAZOLÁST (ÉS EGYÉB HATÓSÁGI IGAZOLÁST) A TANULÓ A KIÁLLÍTÁST KÖVETŐ 24 ÓRÁN BELÜL 

PDF FORMÁTUMBAN ELKÜLDI:

• AZ OSZTÁLYFŐNÖKNEK/ FELNŐTTKÉPZÉSI KOORDINÁTORNAK KRÉTA ÜZENET FORMÁJÁBAN, AKI AZT HETI 

GYAKORISÁGGAL, DE LEGKÉSŐBB A HÓNAP UTOLSÓ MUKANAPJÁIG RÖGZÍTI A KRÉTA HIÁNYZÁSKEZELŐ RENDSZERÉBEN.

• DUÁLIS KÉPZŐNEK AZ ÁLTALA MEGHATÁROZOTT MÓDON ÉS CÍMRE.

• AZ ELSŐ MUNKANAPJÁN LEADJA AZ EREDETI (PAPÍR ALAPÚ) DOKUMENTUMOT A MUNKÁLTATÓJÁNAK. (KREATÍV

ÁKK. ESETÉN A TITKÁRSÁGRA AZ ISKOLÁBAN, AHOL AZ ÁTVEVŐ DÁTUMOZÁSSAL ÉS SZIGNÓVAL ÉRKEZTETIK.)

• A KÉSŐBBI IGAZOLÁSBEKÜLDÉS KÖVETKEZMÉNYEIT A MULASZTÁS ELKÖVETŐJE VISELI. (JOGI ÉS ANYAGI 

KÖVETKEZMÉNYEK.)

• HÓNAPZÁRÁS ELŐTT AZ IGAZOLÁS BEKÜLDÉSÉRE FEL KELL HÍVNI A TANULÓT (OF. FELADAT). HA A TANULÓ 

MULASZTÁSA ÁTHÚZÓDIK, AKKOR A RENDELKEZÉSRE ÁLLÓ DOKUMENTUMOKAT SZÜKSÉGES BEKÉRNI A KRÉTA 

ÜGYINTÉZÉSEN KERESZTÜL.

• SZABADSÁGOT ÍRÁSBAN (A SISY.HU OLDALON PUBLIKÁLT NYOMTATVÁNY KITÖLTÉSÉVEL) KELL KÉRNI. HA A DUÁLIS 

KÉPZŐ ENGEDÉLYEZTE A SZABADSÁGOT (ALÁÍRÁS, BÉLYEGZŐ), AKKOR A NYOMTATVÁNYT AZ E-KRÉTA 

RENDSZEREN KERESZTÜL KELL ELJUTTATNI AZ OSZTÁLYFŐNÖKHÖZ A SZABADSÁG MEGKEZDÉSE ELŐTT. ISKOLAI 

TANÍTÁSI NAPRA RENDES SZABADSÁG NEM KÉRHETŐ. A KREATÍV ÁKK TANULÓI A SZABADÁSÁG KÉRELMÜKET A 

TITKÁRSÁGON ADJÁK LE LEGALÁBB 14 NAPPAL A TERVEZETT SZABADSÁG ELŐTT.



HIÁNYZÁSOK KEZELÉSE – OF/FOK FELADATOK
• A TANULÓI HIÁNYZÁSOK FOLYAMATOS FIGYELEMMEL KISÉRÉSE ÉS IGAZOLÁSA A KRÉTÁBAN, A TANULÓ ÁLTAL MÁSOLATBAN/PDF-

BEN LEADOTT IGAZOLÁSOK ALAPJÁN. 

• IGAZOLATLAN HIÁNYZÁSNÁL A JOGSZABÁLYBAN MEGADOTTAK SZERINT A TANULÓ/GONDVISELŐ ÉS/VAGY A KÜLÖNBÖZŐ 

SZERVEZETEK ÍRÁSBAN TÖRTÉNŐ ÉRTESÍTÉSE. NEM TANKÖTELES TANULÓNÁL:

• 30 IGAZOLATLAN ÓRA UTÁN, HA AZ ISKOLA 2 ALKALOMMAL ÍRÁSBAN ÉRTESÍTETTE A TANULÓT, A TANULÓI JOGVISZONY 

MEGSZŰNIK, EZZEL EGYIDŐBEN A SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS IS. AZ ÉRTESÍTÉSEK RÖGZÍTÉSE A KRÉTÁBAN, ZÁRADÉKKÉNT 

– EZT A KRÉTÁT KEZELŐ IS LÁTJA.

• HA A TANULÓ IGAZOLT ÉS IGAZOLATLAN MULASZTÁSA A SZORGALMI IDŐSZAKBAN (SZEPTEMBER 1. – JÚNIUS 15.) MEGHALADJA AZ 

ÖSSZES SZAKIRÁNYÚ OKTATÁSI ÓRASZÁM 20 %-ÁT, A TANULÓ ÉVFOLYAMISMÉTLŐ.

• HA A TANULÓ IGAZOLT ÉS IGAZOLATLAN MULASZTÁSA A SZORGALMI IDŐSZAKON KÍVÜLI (JÚNIUS 16. – AUGUSZTUS 31.) 

EGYBEFÜGGŐ SZAKMAI GYAKORLATON MEGHALADJA A 20 %-OT, A TANULÓ ÉVFOLYAMISMÉTLŐ. (CSAK „TANMŰHELYESEK” ESETÉN.)

• A TANULÓ IGAZOLATLAN MULASZTÁSA A SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS EGYOLDALÚ MEGSZÜNTETÉSNEK ALAPOS INDOKA.

A FELNŐTTKÉPZÉSI JOGVISZONYBAN LÉVŐKNÉL A FELNŐTTKÉPZÉSI SZERZŐDÉS RÖGZÍTI A KÉPZÉS ÓRASZÁMÁT ÉS A HIÁNYZÁS 

MEGENGEDETT MÉRTÉKÉT ILLETVE ENNEK KÖVETKEZMÉNYEIT. 

JELLEMZŐ MEGOLDÁSOK:

• A MEGENGEDETT HIÁNYZÁS MÉRTÉKE 20 % - ENNEK TÚLLÉPÉSE ESETÉN A KÉPZÉSBEN RÉSZTVEVŐ AZ IGAZGATÓ DÖNTÉSE 

ALAPJÁN KIZÁRHATÓ A KÉPZÉSBŐL, (EGYOLDALÚ SZERZŐDÉS BONTÁS A KÉPZŐ RÉSZÉRŐL)

• 20-NÁL TÖBB IGAZOLATLAN ÓRÁNÁL A KÉPZÉSBEN RÉSZTVEVŐ AZ IGAZGATÓ DÖNTÉSE ALAPJÁN KIZÁRHATÓ A KÉPZÉSBŐL 

(EGYOLDALÚ SZERZŐDÉS BONTÁS A KÉPZŐ RÉSZÉRŐL).



MULASZTÁSOK KEZELÉSE – RENDKÍVÜLI ESETEK
A TANULÓ RENDKÍVÜLI ESETBEN KÉRHET FIZETÉS NÉLKÜLI SZABADSÁGOT.

A FIZETÉS NÉLKÜLI SZABADSÁG IGÉNYT ELŐRE, VAGY LEGKÉSŐBB A HIÁNYZÁS NAPJÁN E-

KRÉTA ÜZENETBEN AZ OSZTÁLYFŐNÖKNEK ÉS A MUNKÁLTATÓNAK – AZ ÁLTALA

MEGHATÁROZOTT MÓDON - KELL BEJELENTENIE A TANULÓNAK VAGY TÖRVÉNYES

KÉPVISELŐJÉNEK.

HA TANULÓ NEM JELZI ELŐRE - VAGY LEGKÉSŐBB A HIÁNYZÁS NAPJÁN - , HOGY FIZETÉS

NÉLKÜLI SZABADSÁGOT KÉR, ÉS MÉGIS TÁVOL MARAD, A MUNKÁLTATÓ A TÖRVÉNYI

ELŐÍRÁSOKNAK MEGFELELŐ MÉRTÉKIG A TANULÓNAK PIHENŐNAPOT, VAGY SZABADSÁGOT

ÍRHAT KI.

HA A SZABADSÁG NAPOK ELFOGYTAK, A TANULÓ ÚGY HIÁNYZIK, HOGY NEM IGAZOLJA VAGY

NEM MEGFELELŐ IDŐBEN IGAZOLJA TÁPPÉNZES PAPÍRRAL A HIÁNYZÁSÁT, A MUNKÁLTATÓ A

SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉST AZONNALI HATÁLLYAL MEGSZÜNTETHETI.

SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS HIÁNYÁBAN PEDIG A TANULÓI JOGVISZONY IS MEGSZŰNHET!



FORRÁSOK

A TÁJÉKOZTATÁS AZ ALÁBBI JOGSZABÁLYOK ALAPJÁN KÉSZÜLT:

 2019. ÉVI LXXX. TÖRVÉNY 53. § (2) BEKEZDÉSE

 2019. ÉVI LXXX. TÖRVÉNY A SZAKKÉPZÉSRŐL 58. § (1) 1. PONT.

 12/2020. (II. 7.) KORM RENDELET 155. §; 161-164. §, 224. §, 226. §, 227 – 228/A. §


